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Nacionaliné Treciojo amzZiaus universitety asociacija

ISTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Nacionaliné Trefiojo amziaus universitety asociacija (toliau - Asociacija) yra pelno
nesiekiantis, nepolitinis, nereliginis, ribotos civilinés atsakomybés viesasis juridinis asmuo.
Teisiné forma — asociacija.

Asociacija jungia nevyriausybines organizacijas, besiriipinan¢ias vyresniy nei 50 mety
amZiaus Zmoniy (toliau — vyresnio amZiaus Zmoniy) neformaliuoju ¥vietimu ir testiniu
mokymusi, vyresnio amZiaus Zmoniy socialine integracija j visuomeng. Asociacija tenkina
vyresnio amZiaus Zmoniy Ziniy, kompetencijy plétotes ir kultiirinius poreikius, palaiko ir
skatina 8io amziaus tarpsnio Zmoniy pilnavertj fizinj ir emocinj gyvenimg, mazina socialing
atskirtj.

Asociacija savo veikla tesia 2015 metais vasario 20 dieng tarp Asociacijos nariy sudaryta
Jungtinés veiklos sutartj, pagal kurig nevyriausybiniy organizacijy atstovai susitaré veikti
kartu ir bendradarbiauti siekiant stiprinti veiklg ir plétoti neformalyjj ¥vietimg ir mokyma
Vyresnio amziaus Zmonéms.

Asociacija turi teis¢ gauti labdarg ir parama Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos
istatymo nustatyta tvarka.

Asociacija veikia pagal Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civilinj
kodeksg, Lietuvos Respublikos asociacijy istatyma, kitus jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, Siuos jstatus bei Asociacijos darbo reglaments, jei jis priimamas.
Asociacija jgyja civilines teises, prisiima civilines pareigas, jas jgyvendina per savo valdymo
organus. Asociacija uzZ savo prievoles atsako visu savo turtu, uZ savo nariy prievoles neatsako.
Asociacijos finansiniais metais laikomi kalendoriniai metai.

II. ASOCIACIJOS VEIKLOS TIKSLAIL SRITYS IR RUSYS

Asociacijos veiklos tikslai:

koordinuoti ir skatinti Tre¢iojo amZiaus universitety (toliau — TAU) bendradarbiavima;
plétoti pilieting visuomeng, skatinti vyresnio amziaus Zmones dalyvauti TAU veikloje ir
stiprinti neformalyjj suaugusiujy $vietimg ir testinj mokymasi;

atstovauti TAU interesams valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose, visuomeninése,
tarptautinése ir kitose organizacijose;

atstovauti Asociacijos nariams parodose, konferencijose, kituose renginiuose, kurie yra susije
su Asociacijos veikla;

atstovauti ir ginti Asociacijos nariy teises ir interesus socialinéje sferoje;

Asociacijos veiklos tikslams jgyvendinti Asociacija vadovaujasi geranorikumo ir tarpusavio
supratimo principais.



11.  Asociacijos veiklos sritys ir ri§ys:

11.1. keistis informacija apie TAU darbo organizavimg, rémimg ir veiklg regionuose;

11.2. bendradarbiauti rengiant mokymosi programas TAU klausytojams;

11.3. dalintis gergja darbo patirtimi;

11.4. rengti, koordinuoti bei vykdyti bendrus projektus finansavimui gauti;

11.5. plétoti Asociacijos, kaip neformaliojo $vietimo sektoriaus, galimybes, siekiant gerinti
vyresnio amZiaus Zmoniy integracija j visuomeng;

11.6. rengti ir platinti informacing ir metoding medZiaga;

11.7. deleguoti atstovus j valstybeés ir savivaldybés institucijy tarybas, komisijas, komitetus ir kitus
valdymo darinius;

11.8. skatinti TAU wvadovy, veiklos organizatoriy mokymgsi, siekiant plétoti vadybine
kompetencija;

11.9. formuoti palankig visuomening nuomong apie Asociacija ir jos narius.

12.  Asociacija gali vykdyti kitg, istatymams nepriestaraujancia, veikla.

III. NARYSTE ASOCIACIJOJE, ASOCIACIJOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

13.  Asociacijoje yra nariai ir asocijuoti nariai.

14.  Asociacijos nariais gali biiti juridiniai asmenys, kurie yra nevyriausybinés organizacijos
(toliau - NVO), veikian¢ios vyresnio amziaus Zmoniy neformaliojo 3vietimo ir testinio
mokymo srityje, ir pateike pra§ymg jstoti i Asociacijg, jsipareigoje laikytis §iy jstaty
reikalavimy.

15.  Asociacijos asocijuotais nariais gali biti NVO ir juridiniai asmenys, kurie néra NVO, arba
neformalios juridiniy asmeny grupés, veikiancios jungtinés veiklos ar bendradarbiavimo
sutarties pagrindu vyresnio amZiaus Zmoniy §vietimo srityje ir pritarian¢ios Asociacijos
veiklos tikslams, pateikusios pra§yma jstoti i Asociacija ir jsipareigojusios laikytis §iy jstaty
reikalavimy.

16.  Asociacijos nariu tampama pateikus pra§yma Tarybai. Pra§ymas svarstomas artimiausiame
Tarybos posédyje. Papildomi naujy nariy priémimo kriterijai gali buiti nustatomi Asociacijos
darbo reglamente, jei jis priimamas.

17.  Asociacijos nario statusui pasikeitus ir (ar) tapus ne NVO, Asociacijos narys turi nedelsiant
informuoti Asociacija, o Asociacija — priimti sprendimg dél organizacijos narystés
Asociacijoje ar jos statuso pakeitimo. Siuo bei kitais atvejais narystés pasikeitimo ar 3alinimo
i§ nariy klausimus svarsto Taryba.

18.  Kiekvienas narys gali iSstoti i§ Asociacijos, apie tai praneses rastu.

19.  Asociacijos nariy teisés:

19.1. balsuoti ir siiilyti kandidatus j Asociacijos organus Visuotiniame nariy susirinkime:

19.2. dalyvauti Asociacijos Visuotiniame nariy susirinkime;

19.3. naudotis Asociacijos teikiamomis paslaugomis:

19.4. iSstoti i§ Asociacijos;

19.5. teikti paklausimus ir pasitilymus Asociacijos valdymo organams:

19.6. kitos teisés aktuose ir $iuose jstatuose nustatytos teisés.

20.  Asociacijos nariy pareigos:

20.1. laikytis Asociacijos jstaty;
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vykdyti Visuotinio nariy susirinkimo, valdymo organy nutarimus;

dalyvauti Visuotiniuose nariy susirinkimuose;

priimant sprendimus vadovautis sgZiningumo, lygiateisiSkumo, skaidrumo ir atvirumo
principais bei derinti skirtingas iniciatyvas;

susilaikyti nuo veiksmy, kuriais blity paZeidZiamos Asociacijos tiksly ir veiklos kryp&iy
nuostatos, kurie daryty Zalg bendriems NVO interesams, geram vardui ir nariy tarpusavio
santykiams.

Asocijuoti nariai turi visas nariy teisesir pareigas, i§skyrus teise balsuoti ir siilyti kandidatus
1 Asociacijos organus Visuotiniame nariy susirinkime.

Asociacijos nariai, nevykdantys jsipareigojimu, gali biti paalinti i§ organizacijos Tarybos
sprendimu.

IV. ASOCIACIJOS VALDYMAS

Asociacijos organai yra:

auk3Ciausias organas — Visuotinis nariy susirinkimas;
kolegialus valdymo organas — Taryba;

vienasmenis valdymo organas — Vykdantysis direktorius;
kolegialus prieZifiros organas — Revizijos komisija.

V. VISUOTINIS NARIU SUSIRINKIMAS

Visuotinis nariy susirinkimas yra auk§¢iausias Asociacijos organas.

Visuotinis nariy susirinkimas:

kei¢ia Asociacijos jstatus;

sprendZia dél Asociacijos pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo;

renka ir at8aukia Tarybos narius;

renka Revizijos komisija;

tvirtina metine veiklos ataskaitg;

tvirtina finansiniy ataskaity rinkinj;

tvirtina Revizijos komisijos meting ataskaita;

nustato stojamujy jnasy bei Asociacijos nariy mokes¢iy mokéjimo tvarkg ir dydi, jei tokie yra
numatyti;

sprendZia dél kity Asociacijy jstatyme bei kituose Lietuvos Respublikos istatymuose ar $iuose
istatuose Visuotinio nariy susirinkimo kompetencijai priskirty klausimuy.

Visuotinis nariy susirinkimas:

Saukia Vykdantysis direktorius kartg per metus, ne véliau kaip per 4 ménesius nuo finansiniy
mety pabaigos;

jeigu iy jstaty nustatytais terminais Vykdantysis direktorius eilinio visuotinio nariy
susirinkimo nesuSaukia, susirinkima Saukia Taryba arba Revizijos komisija;

apie Saukiamg visuotinj nariy susirinkima ne véliau kaip prie§ 7 (septynias) kalendorines
dienas iki susirinkimo dienos prane$ama nariams istaty 61 punkte nurodyta tvarka.
Visuotinis nariy susirinkimas gali priimti sprendimus, kai jame dalyvauja daugiau kaip %
Asociacijos nariy.
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Pakartotinis visuotinis nariy susirinkimas:

jeigu Visuotiniame nariy susirinkime néra kvorumo, Pakartotinis visuotinis nariy susirinkimas
$aukiamas ne véliau kaip po 15 dieny;

Pakartotinis visuotinis nariy susirinkimas gali vykti ta patia dieng kaip nejvykes Visuotinis
nariy susirinkimas, jei apie tokia galimybe buvo pranesta pastargjj Saukiant;

Pakartotinis visuotinis nariy susirinkimas laikomas teisétu nepriklausomai nuo susirinkusiy
nariy skaiciaus;

Pakartotinis susirinkimas gali priimti sprendimus tik nejvykusio Visuotinio nariy susirinkimo
darbotvarkeés klausimais.

Visuotinio nariy susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai uZ sprendima gauta daugiau
balsy ,,uz* negu ,.pries”, iSskyrus rinkimus ir iuose jstatuose bei Lietuvos Respublikos
istatymuose nustatytas iSimtis. Sprendimams priimti reikia ne maZiau kaip 2/3 susirinkime
dalyvaujan¢iy Asociacijos nariy balsy, kai priimamas sprendimas keisti Asociacijos jstatus,
pertvarkyti, reorganizuoti ar likviduoti Asociacija.

Kiekvienas Asociacijos narys Visuotinime nariy susirinkime turi po vieng balsa.

Asociacijos nariai Visuotiniame nariy susirinkime gali balsuoti elektroniniu budu.
Visuotinio nariy susirinkimo su$aukimo, vedimo, elektroninio balsavimo, balsy skai¢iavimo
ir kiti klausimai gali biiti detaliau reglamentuoti Asociacijos darbo reglamente, jei toks
priimamas.

VI. TARYBA

Tarybos narius 2 (dviejy) mety laikotarpiui renka ir at3aukia Visuotinis nariy susirinkimas.
Asmuo Tarybos nariu gali biiti renkamas ne daugiau kaip 2 (du) kartus iS eilés.

Tarybos nariy skai¢iy nustato Visuotinis nariy susirinkimas. Tarybos nariais gali buti
Asociacijos nariy — juridiniy asmeny pasitilyti fiziniai asmenys.

Renkant Tarybos narius, galima balsuoti uZ ne daugiau kandidaty nei yra renkama Tarybos
nariy. Tarybos nariais i§renkami daugiausia balsy surinke kandidatai.

Taryba:

tvirtina Asociacijos veiklos programas, nustato Asociacijos veiklos kryptis, analizuoja veiklos
rezultatus;

i§ savo nariy renka Prezidenta;

priima sprendima keisti Asociacijos buveing;

Prezidento teikimu tvirtina Vykdantjji direktoriy;

Prezidento teikimu tvirtina Prezidento pavaduotoja;

atstovauja Asociacijai (atstovaujant visos Tarybos vardu veikia Prezidentas):

gali reikalauti i§ Vykdangiojo direktoriaus tarpiniy veiklos ataskaity:

skiria ir atleidZia Vykdantjjj direktoriy, nustato jo pareigybés aprasyma. darbo apmokejimo
tvarka, jei su Vykdan&iuoju direktoriumi sudaroma darbo sutartis:

priima, $alina Asociacijos narius;

sprendZia dél juridiniy asmeny steigimo, tapimo kity juridiniy asmeny dalyviais:

tvirtina Vykdang&iojo direktoriaus teikiama metinj veiklos plana:

priima Asociacijos darbo reglaments;

sprendZia kitus Tarybai pavestus klausimus.
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Tarybos darba organizuoja Prezidentas.

Taryba renkasi Prezidento Saukimu ar 2 Tarybos nariy pageidavimu.

Sprendimus Taryba priima savo posédziuose. Taryba gali priimti sprendimus, kai jos posédyje
dalyvauja daugiau kaip %2 jos nariy.

Visi tarybos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma.

Taryba uZ savo veiklg atsiskaito Visuotiniam nariy susirinkimui.

Tarybos narys gali atsistatydinti i§ Tarybos apie tai prane3¢s radtu.

Tarybos poseédziy suSaukimo, vedimo, balsy skai¢iavimo ir kiti klausimai gali biiti detaliau
reglamentuojami Asociacijos darbo reglamente, jei toks priimamas.

VII. PREZIDENTAS

Prezidentg 2 (dviejy) mety laikotarpiui renka ir atSaukia Taryba. Asmuo Prezidentu gali biiti
renkamas ne daugiau kaip 2 (du) kartus i3 eileés.

Prezidentas:

vadovauja Tarybos darbui;

teikia Tarybai Vykdanciojo direktoriaus kandidatiirg;

teikia Tarybai Prezidento pavaduotojo kandidatiirg;

Prezidentui negalint eiti savo pareigy, taip pat Prezidento pavedimu ir kitais atvejais
Prezidento funkcijas atlieka Prezidento pavaduotojas.

VIIL. VYKDANTYSIS DIREKTORIUS

Vykdantysis direktorius yra vienasmenis valdymo organas, skiriamas ir atleidZiamas Tarybos
sprendimu Prezidento teikimu.

Vykdantysis direktorius:

atstovauja Asociacijai, sudaro sandorius Asociacijos vardu, yra atsakingas uZ Asociacijos
turtg ir l&Sas;

vykdo Tarybos pavedimus;

pasiraSo darbo sutartis su darbuotojais, nustato ju pareiginius apra§ymus ir darbuotojy
atlyginimus;

teikia Asociacijos duomenis, informacija ir dokumentus Juridiniy asmeny registro tvarkytojui;
teikia Tarybai tvirtinti metinius veiklos planus ir Asociacijos veiklos programas. Metinius
veiklos planus bei programas koreguoja atsizvelgdamas j Tarybos siiilymus;

sprendZia dél vieSos informacijos, skelbimy ir pranesimy paskelbimo;

rengia praéjusiy finansiniy mety Asociacijos metinés veiklos ataskaita ir metiniy finansiniy
ataskaity rinkinj ir teikia Visuotiniam nariy susirinkimui;

uz savo veiklg tiesiogiai atsako Tarybai;

atlieka kitas valdymo organo funkcijas.

Jei Vykdantysis direktorius néra skiriamas, taip pat kitais atvejais jo nesant, Vykdan¢iojo
direktoriaus pareigas eina Prezidentas.

Steigiant Asociacija, Vykdantjji direktoriy renka steigiamasis susirinkimas.
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IX. REVIZIJOS KOMISIJA

Revizijos komisijos nariai yra renkami dvejiems metams Visuotiniame nariy susirinkime.
Asmuo Revizijos komisijos nariu gali biti ne daugiau kaip dvi kadencijas i§ eilés.

Revizijos komisijos narys Asociacijoje negali eiti jokiy kity pareigy.

Revizijos komisija sudaro 3 (trys) nariai. Revizijos komisija i§ Revizijos komisijos nariy renka
Revizijos komisijos pirmininka.

Revizijos komisija:

tikrina Asociacijos veiklos teisétumg ir tikslinguma;

vykdo Asociacijos finansinés veiklos kontrole;

teikia siulymus Tarybai ir Vykdan¢iajam direktoriui at§aukti jy sprendimus, kurie prieStarauja
§iy jstaty 6 p.;

teikia tvirtinimui meting ataskaita Visuotiniame nariy susirinkime;

vykdo kita Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir $iuose jstatuose numatyta veikla.
Revizijos komisijos posédZiai laikomi teisétais, kai juose dalyvauja daugiau kaip Y jos nariy.
Sprendimai priimami paprasta Revizijos komisijos nariy balsy dauguma. Balsams
pasiskirs¢ius po lygiai lemiamas yra pirmininko balsas.

Revizijos komisija turi teis¢ kreiptis j Prezidenta, Taryba, Vykdantjjj direktoriy su praS§ymu
pateikti duomenis, reikalingus Revizijos komisijos veiklai.

Revizijos komisija atskaitinga ir atsakinga tik Visuotiniam nariy susirinkimui.

Revizijos komisijos posédziy susaukimo, vedimo, elektroninio balsavimo, balsy skai¢iavimo,
duomeny pateikimo Revizijos komisijai ir kiti klausimai gali bati detaliau reglamentuoti
Asociacijos darbo reglamente, jei toks priimamas.

X. ASOCIACIJOS LESU IR PAJAMU NAUDOJIMO BEI ASOCIACILJOS VEIKLOS
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KONTROLES TVARKA

LeéSos ir pajamos naudojamos Asociacijos tikslams jgyvendinti.
Asociacijos veiklos (jskaitant ir finansinés) kontrole vykdo Revizijos komisija.

XI. ASOCIACIJOS PRANESIMAI IR SKELBIMAI

Kai Asociacijos skelbimai turi biiti paskelbti vieSai, jie skelbiami VI Registry centro
leidZiamame elektroniniame leidinyje ,,Juridiniy asmeny viesi pranegimai*,

Asociacijos organy sprendimai ir pranesimai, kita reikalinga informacija i§siun¢iama nariams
elektroniniu pastu arba pastu ir (arba) skelbiama Asociacijos interneto svetainéje (socialiniy
tinkly paskyrose).

Dokumenty ir kitos informacijos apie Asociacijos veikla pateikimo nariams tvarka tvirtina
Taryba.

Asociacijos dokumentai, jy kopijos ar kita informacija nariams pateikiama neatlygintinai.
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XII. ASOCIACLJOS FILIALY IR ATSTOVYBIU STEIGIMO IR JU VEIKLOS
NUTRAUKIMO TVARKA

Filialai steigiami, reorganizuojami bei likviduojami Tarybos sprendimu. Filialo steigimo,
reorganizavimo ir likvidavimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas ir kiti
teisés aktai.

XIII. ASOCIACLJOS ISTATU KEITIMO TVARKA

Asociacijos jstatai gali buti kei¢iami 2/3 Visuotiniame nariy susirinkime dalyvaujanéiy
Asociacijos nariy balsy dauguma.
Nauji jstatai jsigalioja po to, kai yra jregistruojami Juridiniy asmeny registre.

XIV. ASOCIACIJOS PERTVARKYMAS IR PABAIGA

Asociacija pertvarkoma, pasibaigia (reorganizuojama ar likviduojama) Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso nustatyta tvarka.

Istatai patvirtinti 2020 m. lapkrigio 17 d.
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