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TRECIOJO AMZIAUS UNIVERSITETU
NEFORMALIOJO VYRESNIUJU SUAUGUSIUJU
SVIETIMO KOKYBES UZTIKRINIMO
IR [SIVERTINIMO

REKOMENDACIJOS

TreCiojo amziaus universitety (toliau — TAU) veiklos isivertinimas taikytinas, kai organi-
zacija siekia:

® kryptingiau ir racionaliau organizuoti savo veikla;

® nuosekliai panaudoti organizacijoje dirbanciy ir savanoriaujan¢iy zmoniy
geb¢jimus ir Zinias;

didinti jos nariy ir visuomenés pasitenkinima organizacijos sitilomomis neforma-
liojo vyresniyju suaugusiyju Svietimo paslaugomis ir pasitikéjima pacia organi-
zacija;

didinti kity suinteresuoty asmeny (steigéju, valdybos, rektorato nariy, partneriy,
rémejy, dalyviy ir kt.) pasitenkinima ir pasitik€jima organizacija;

formuoti palanky TAU ijvaizdi lankytojuy, potencialiy réméjuy ir visuomeneés
akyse.

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Neformaliojo vyresniyjy suaugusiyjy Svietimo kokybés uztikrinimo ir vidinio jsivertinimo
rekomendaciju paskirtis:
a) padéti TAU gerinti neformaliojo vyresniyjy suaugusiyjy Svietimo kokybe;
b) tobulinti TAU vadyba ir strategini planavima;
¢) kurti ir plétoti TAU Svietimo, mokymosi, socializacijos programas bei kitas
veiklas ir didinti jy ivairove;
d) itraukti { neformalyji Svietima daugiau vyresniyju suaugusiyju.
2. Neformaliojo vyresniujy suaugusiyjy §vietimo (toliau — NVSS) teikéjai, savininko teises

ir pareigas jgyvendinancios institucijos (dalyviu susirinkimai) vykdo NVSS stebésena
ir pagal kompetencija rengia bei taiko veiklos isivertinima.



NEFORMALIOJO
VYRESNIUJU SUAUGUSIUJU
SVIETIMO STEBESENA

4 N

,»Stebésena (monitoringas) suprantama kaip besitgsianti ir
sisteminga vykdomos veiklos igyvendinimo laikotarpiu
atlieckama patikra.

Stebésena yra procesas, kurio metu gaunami

kiekybiniai ir kokybiniai duomenys apie igyvendinima.
Lyginami tikrieji pasiekimai su numatytaisiais.*

,, vertinimas vieSajame valdyme: samprata ir modeliai‘.
Irena Segalovicieng, 2014

- /

1. Tre¢iojo amziaus universiteto veiklos stebésenos tikslas — nustatyti neformaliojo vyresniyju
suaugusiyjy $vietimo (NVSS) biikle, analizuoti, prognozuoti jos kaita bei jvertinti NVSS tiksly
pasiekima, taip pat planuoti reikiamas intervencijas NVSS kokybei gerinti.

2. TAU stebésena grindziama savivaldybés tarybos sprendimais (strateginiais dokumentais
ir kitais teises aktais) dél neformaliojo suaugusiyjuy Svietimo (jei tokie sprendimai priimti),
savivaldybés Nevyriausybiniy organizaciju taryby sprendimais ir vidiniais TAU veiklos do-
kumentais (klausytojy registrais, svetainiy, apklausy ir tyrimy duomenimis), TAU savivaldos
organy veikla reglamentuojanciais dokumentais (rektorato sprendimai, protokolai, vidaus dar-
bo taisyklés ir kt.), vykdomos §vietimo ir socializacijos programos. Vadovaujantis dokumentais
analizuojama, kaip igyvendinamas Neformaliojo suaugusiyju Svietimo ir testinio mokymosi
istatymas: https://e-seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/ce0399a00cd411e497f0ec0f2b563356
Valstybés ir savivaldybiy strateginio planavimo dokumentuose numatyti neformaliojo
vyresniyjy suaugusiyjy Svietimo tikslai ir uzdaviniai bei ju pasiekimo rodikliai.

3. TAU veiklos stebésena vykdoma savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) nustatyta tvarka ne reciau nei karta metuose per patvirtintus mokslo
metus.



ISIVERTINIMO SRITYS

4. Rekomenduojamos isivertinimo sritys:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Informacija apie organizacija: pilnas pavadinimas, organizacijos teisin¢ forma, stei-
gimo data ir dokumentai, patalpy naudojimosi salygos (administracijai ir paskai-
toms).

4.1.1. Organizacijos misija, strategija, kulttra.

Organizacijos valdymas ir administravimas:

4.2.1. Kokiais veiklos dokumentais vadovaujamasi (asociacijos nuostatai, jstatai,
savivaldybés sprendimas, biudzetinés istaigos vadovo isakymas kt.), ar Sie do-
4.2.2. Informacija apie organizacijos vadova (pavarde, i$silavinimas, nuo kada va-
dovauja ir pan.).
4.2.3. Ar yra kolegialus valdymo organas (jei taip, koks, kiek jame nariy). Ar yra
etatiniy darbuotojy (jei taip, kiek). Ar yra savanoriy (jei taip, kiek).
4.2.4. Ar rengiami strateginis ir metinis veiklos planas (jei taip, kas juos tvirtina).
4.2.5. Organizacijos finansavimo Saltiniai.
4.2.6. Ar rengiamos metinés veiklos ir finansinés ataskaitos (kur jos skelbiamos).
4.2.7. Ar vykdomas finansinis vidaus auditas.
4.2.8. Kaip tvarkoma klausytojy apskaita (kompiuteriné programa, sarasai popie-
riyje, ar iSduodami dalyvio paZyméjimai).
Darbo organizavimas, veiklos turinys:
4.3.1. Kiek ir kokiy veikia fakultety ir kiek bei kokiy programy siiiloma klausyto-
jams. Kas rengia ir tvirtina mokymo programas, ivertinkite ju kokybe:
a) programa paklausi (kiek klausytoju pasirinko), aktuali, nuosekli;
b) programos atnaujinamos ar koreguojamos, atsizvelgiant { kintan¢ius
klausytoju poreikius;
¢) programos, ciklo trukme;
d) kompiuterinio rastingumo programos (mokymy baze, lektoriai,
poreikis);
e) vyraujantys darbo metodai, jy ivairove.
4.3.2. Kaip daznai organizuojamos pazintinés, edukacinés, sveikatingumo iSvykos /
stovyklos.
4.3.3. Ar esate pasiras¢ bendradarbiavimo sutartis su kitomis organizacijomis, nuro-
dykite kiek ir su kokiomis.
4.3.4. Ar turite projektinio darbo patirties (vietos, nacionaliniu, tarptautiniu lygmeniu).

4.3.5. Kiek ir kokiy meninés saviraiskos kolektyvy veikia organizacijoje.
4.3.6. Ar organizuojami renginiai vietos bendruomenei.

Zmogiskieji istekliai: savanoriai, lektoriai: kas veda mokymus ir socialines veiklas;

zinomi mokslininkai, politikai, kviestiniai nacionalinio lygmens lektoriai, vietos

Sviesuoliai, klausytojai ir kt.

4.4.1. Darbuotojy ir savanoriy kvalifikacijos kélimas, lyderiy paieska ir ugdymas,
komandinio darbo patirtys.



4.5. Klausytojai:

4.5.1. Klausytoju skaicius vertinamais mokslo metais:
a) ar tirilamas gyventojuy poreikis mokytis sulaukus vyresnio amziaus

(jei taip, kaip);

b) ar analizuojami klausytojy poreikiai mokytis tam tikry dalykuy;

a) ar naudojama klausytojuy griztamojo rysio po mokymy analizg,
(jei taip, kaip ir kaip daznai);

b) klausytojuy lankomumo analiz¢, i§vados;

c) ar analizuojama klausytoju sudétis: amzius, lytis, i§silavinimas,
profesijos.

4.5.2. Kaip klausytojai skatinami dalyvauti TAU savivaldos veiklose.

4.6. Organizacijos veiklos vieSinimas:

4.6.1. Kokiais veiklos vieSinimo kanalais ir biidais naudojatés: turite interneto
svetaing ar paskyra kity organizacijy svetainése, naudojatés socialiniais tink-
lais Facebook, Twitter ir kt. (jei taip, pateikite nuorodas).

4.6.2. Skelbiate straipsnius, pasisakymus rajonings ir / ar nacionalinés ziniasklaidos
priemonése (spauda, portalai, TV, radijas ir pan.), (jei taip, nurodykite kokiose).

4.6.3. Parengéte edukaciniy, metodiniy, pazintiniy ar kitokiy leidiniy (jei taip, nuro-
dykite kokiy ir kiek).

4.6.4. Dalyvaujate vietos renginiuose ir taip vieSinate organizacijos veiklas.

4.6.5. Nevyriausybinés organizacijos bendradarbiavimas su vieSuoju ir verslo sek-
toriais.

4.7. Vidiné organizacijos veiklos komunikacija:

4.7.1. Dazniausiai naudojamos ryS$iy su klausytojais, administratoriais, dekanais
priemones.



ISIVERTINIMO
ORGANIZAVIMAS IR
VYKDYMAS
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,,Veiklos tyrimo procesas yra toks pats svarbus

kaip ir tyrimo rezultatas. Tyrimas yra kartu ir mokymasis:
diskusiju metu nuosekliai nagriné¢jama

organizacijos veikla, dalijamasi informacija, ivardijami galimi
problemy sprendimo biidai. Svarstydami, ka ir kaip tobulinti
organizacijoje, tobuléja ir patys darbuotojai®.

,Nevyriausybiniy organizacijy veiklos efektyvumo tyrimo metodika®,
Organizacijy vystymo centras, 2001

\_ /

1. Vertinima siiloma vykdyti pasitelkiant TAU bendruomenés narius, turinéius NVSS
kompetencijy bei nevyriausybiniy organizacijy veiklos specifika ir institucini vertinima
iSmanancius zmones, gerbiancius etines normas ir organizacijos vertybes.

2. Vertintoju grupés dydziui, personalinei sudéciai ir grupés vadovo paskyrimui pritaria / tvir-
tina TAU savivaldos organas (rektoratas ar taryba).

ISIVERTINIMO ATASKAITA, ISVADOS

1. Baigus isivertinima, parengiama vertinimo ataskaita pagal vertinamas sritis.

2. Rekomenduojama TAU vidinio vertinimo ataskaitos strukttira: ne maziau kaip 5 stiprieji ir
ne daugiau kaip 3 tobulintini organizacijos veiklos aspektai; trumpas kiekvienos veiklos sri-
ties vertinamasis aprasas; rekomendacijos veiklai tobulinti; i§vada, ar TAU pajégus vienas pats
patobulinti silpnuosius veiklos aspektus; pagalba, dél kurios TAU turéty kreiptis { savivalda,
rémejus ar kitas institucijas (rekomenduojama forma pridedama, 1 priedas).

3. Galutin¢ vidinio vertinimo ataskaita pristatoma TAU bendruomenei, réméjams ir yra skel-
biama vieSai interneto svetaingje ar kitais informaciniais kanalais.

4. Naudodamasi {sivertinimo rezultatais, organizacija rengia veiklos tobulinimo plang ir, ap-
tarusi ji su steigé€ju, pristato bendruomenei.
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PRIEDAI

Prieduose panaudoti Medardo Coboto treciojo amziaus universiteto ir Pasvalio tre¢iojo amziaus
universiteto formy pavyzdziai.

1 priedas

TRECIOJO AMZIAUS UNIVERSITETO VEIKLOS
ISIVERTINIMO FORMA'

1. Organizacijos PAVAAINIMAS .......c..cocuieriierieeiiienieeitieeeteeieesteeteeseaeeseesseeesseessseesaessseenseesssesnsens
2. Informacija apie OTZANIZACTIA ..eeeevveeerureeeirieeeiiieeeieeeeieeeereeesaeeesteeessseeasaeesseeessseeensseeensseeennnes

(juridinis statusas, steigimo data, veiklos dokumento, kuriuo vadovaujamasi, pavadinimas)

3. Informacija apie organizacijos VAAOVA .......cccueevuierieeiiienieeieeriie et see et site et seee e e saeeebee e
(vardas, pavard¢, i$silavinimas, vadybinis stazas, vadovavimo TAU stazas)

4. Organizacijos veiklos isivertinimo data

5. Trumpas organizacijos apraSymas

(valdymo organas (-ai), nariy, etatiniy darbuotojy / savanoriy skaicius, fakultetai, klausytojy skaiius, misija ir kita)

6. Veiklos ,,Planavimas ir administravimas® jsivertinimas

Veikla Dokumentai Rengiama / nerengiama

6.1. Planavimas ir administravimas | Strateginis planas

Metinis veiklos planas

Meénesio veiklos planas
Kiti planai (kokie)

Finansavimo $altiniai

Veiklos isivertinimo iSvada (trumpas aprasymas):

! Pagal Rekomendacijas parengé Pasvalio TAU direktoré Danuté Morkaniené. 9



Veikla

Dokumentai

Rengiama/nerengiama

6.2. Ataskaity rengimas

Metiné veiklos ataskaita

Finansiné ataskaita

Finansinis vidaus auditas

Kitos ataskaitos (kokios)

Klausytojy apskaita

Veiklos isivertinimo i§vada (trumpas aprasymas):

7. Veiklos ,,Veiklos organizavimas* isivertinimas

Programy skaicius ir

Veikla Fakulteto pavadinimas .
pavadinimai
7.1. Fakultetai ir programos | 1)
2)
3)
4)
5)

Veiklos isivertinimo iSvada (trumpas aprasymas):

Veikla

Projekto pavadinimas /
bendradarbiavimo sutartis

Projekto partneriai (jei yra)

7.2. Projektine veikla
ir partnerystés tinklai

Veiklos isivertinimo iSvada (trumpas aprasymas):

10




Veikla

Veiklos pavadinimas

Dalyviy skaic¢ius

7.3. SaviraiSkos veikla

Veiklos isivertinimo iSvada (trumpas apraSymas):

Veikla

Renginio pavadinimas

Tikslin¢ grupé (kam skirta,
dalyviy skaicius)

7.4. Renginiy bendruomenei
organizavimas

Veiklos isivertinimo iSvada (trumpas aprasymas):

Veikla

Tyrimo pavadinimas /
laikotarpis

Tyrimo tikslas

7.5. Tiriamoji veikla

Veiklos isivertinimo i$vada (trumpas aprasymas):

11



8. Veiklos ,,Zmogiskieji istekliai ir ju vystymas® isivertinimas

Veikla

Lektoriai

Lektoriy skaicius

Poreikis / trukumas

8.1. Zmogiskieji
istekliai

1) mokslininkai

2) politikai

3) laisvieji lektoriai

4) TAU klausytojai

5) psichologai

6) kiti (jrasyti)

Veiklos isivertinimo iSvada (trumpas apraSymas)

Veikla

Kvalifikacijos
tobulinimo
programos pavadini-
mas, igyvendinimo
laikotarpis

Dalyvavusiy ar
dalyvaujanciy
darbuotojy /
savanoriy skaicius,
tobulintos kompeten-
cijos

Kvalifikacijos tobu-
linimo poreikiai:
temos, dalyviy
skaicius

8.2. Darbuotojy /
savanoriy kvalifikaci-
jos tobulinimas

Veiklos isivertinimo iSvada (trumpas aprasymas):

12




Veikla VieSinimo budai

Pastabos

8.3 Veiklos vieSinimas:
vidiné / iSorin¢ komunikacija

Veiklos isivertinimo iSvada (trumpas apraSymas):

Isivertinimo grupés vadovas

[sivertinimo grupés nariai

(ParaSas, vardas, pavarde)

(ParaSas, vardas, pavarde¢)

13



2 priedas

TRECIOJO AMZIAUS UNIVERSITETO NARIO-KLAUSYTOJO

ANKETA?

KLAUSYTOJO PAZYMEJIMO Nir.

Vardas (didziosiomis raidémis)

Pavardé (didziosiomis raidémis)

Gimimo data (metai, ménuo, diena)

Gyvenamoji vieta (adresas)

Tel.

mob.

El. pastas

I$silavinimas

specialybé

Baigtos mokslo istaigos pavadinimas

Paskutiné darbovieté

Fakultetas, kurio veikloje norétuméte dalyvauti (pazymeékite):

0 Meninés saviraiSkos:

o Muzikos: o chorinis, 0 vokaliné grupé, o vaidybos studija, o ansamblinis ir solinis,
0 romantinio dainavimo, 0O muzikavimo grupé, o skaitovy grupe, o Sokiy grupé

O Buities kulttros

0 Tautodailés

0 Turizmo

o Politikos, teisés ir ekonomikos

o Informaciniy technologiju

o Uzsienio kalby: o angly, o pranciizy, o vokieciy, O ispany

o Istorijos

o Kulttros

2 Parengta pagal Medardo Coboto TAU pavyzdj.
14



o Literaturos

o Sveikatos

o Socialinés psichologijos

Fakultetas, kurj pasirenkate pagrindiniu (jrasykite)

Jisy pomeégiai (pazymekite):
o fotografija o dainavimas o kryziazodziai
o daileé o kolekcionavimas O sportas

o kita (jraSykite)

o Sokiai
o vaidyba

Kaip galite prisidéti prie TAU veiklos (paZymeékite):

o rengti projektus o dirbti organizacinj darba

o konsultuoti IT klausimais o konsultuoti teisiniais klausimais

o organizuoti ekskursijas o redaguoti tekstus
o skaityti paskaitas o vadovauti meninés saviraiSkos
grupei

o kita (jraSykite)

O materialiai paremti
(1,2% ar kt.)
o rengti informacijas
0 administruoti TAU
interneto svetaine
O savanoriauti

Ar norétuméte sugrizti 1 darbo rinka (pazymekite) o taip O ne

Sutinku, kad ............ Tre€iojo amZiaus universitetas, buveinés adresas:.........occveevveeerveeerveeennee. ,
tvarkyty Sioje anketoje nurodytus mano asmens duomenis studijy proceso organizavimo ir vyk-

dymo tikslais.

Data Parasas

15
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3 priedas

DALYKINES PROGRAMOS APRASAS

. Programos pavadinimas.

. Programos anotacija.

. Programos tiksliné grupé.

. Valandy skaicius ir periodiSkumas.
. Programos tikslai ir uzdaviniai.

. Turinys:

a) raktiniai zodZiai, pagrindinés savokos,
b) temy iSdéstymas:

1) formos,

2) metodai.
¢) atskiry temy informaciniai Saltiniai.

. Laukiami rezultatai: kokios bendrosios ir dalykinés kompetencijos igyjamos.

. Literattros Saltiniai



4 priedas

RENGINIO VERTINIMO ANKETA DALY VIUI

Renginio / paskaitos pavadinimas, data

1. Ar dalyvavimas renginyje buvo naudingas?

Taip IS dalies Ne (pabraukite)

2. Ivertinkite lektoriaus kompetencija:

1234567 89 10 (apibraukite)

3. [vertinkite lektoriaus darbo metodus:

234567 89 10 (apibraukite)

B2 =

. [vertinkite temos aktualuma:

234567 89 10 (apibraukite)

[

. Ivertinkite galimybeg taikyti gauta informacija gyvenime ar darbe:

234567 89 10 (apibraukite)

—

. Ivertinkite renginio organizavima:

234567 89 10 (apibraukite)

— QN

~

. Jlisy pastabos ir pasitilymai

17



S priedas

VYRESNIUJU SUAUGUSIUJU AKTYVUMO TYRIMAS

Didéjant amziui, natiiralu ir neiSvengiama, kad vyresniy Zmoniy organizmo funkciniai gebéjimai
létéja, taciau tai nereiSkia, jog ju aktyvus gyvenimo buidas sustoja. Ir toliau labai svarbu islikti
sveikiems ir fiziSkai stipriems, riipintis savo fizine sveikata ir emociniu stabilumu. Svarbu rasti
tinkamy buidy, kaip iSlaikyti vyresnio amziaus zmones aktyvius, savarankiskus, mazinti ivairiy
ligy rizika.

TreCiojo amziaus universitetai (TAU), kuriy paskaitas lankanc¢iy vyresnio amziaus zmoniy
skaicius kasmet auga, aktyviai prisideda prie jy fizinio, emocinio ir intelektinio tobuléjimo.

Remdamiesi Kalifornijos San Francisko Stanfordo mokslinio ligy prevencijos universiteto
tyrimais, MCTAU parengé (adaptavo) anketa apie vyresnio amziaus Zmoniy aktyvuma, tikslu
apklausti TAU klausytojus, kaip jie gerina savo gyvenimo kokybe, kas jiems padeda islikti
sveikiems, energingiems, trokStantiems gyventi ilgiau.

1 karta per 1 karta per Reciau /

Kaip daznai Jus: kiekviena dien . .. L.
P 4 4 savaite meénesj dazniau

1) susitinkate su
draugais ar Seima

2) lankotés
kultiiriniuose ar kitu-
ose renginiuose

3) dalyvaujate
savanoriSkoje veik-
loje

4) lankotés
bazny¢ioje ir daly-
vaujate jos veikloje
5) lankotés klubuose
ar susitikimuose

6) naudojatés
kompiuteriu
7) Sokate

8) uzsiimate rank-
darbiais (drozingjate,
siuvate, pieSiate ar
pan.)

9) lankotés koncer-
tuose, kino teatruose,
klausote paskaitas
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10) zaidZiate
kortomis ar kitais
stalo zaidimais

11) vaiksc¢iojate su
SiaurietiSko ¢jimo
lazdomis

12) dalyvaujate
muzikiniuose
uzsiémimuose
(grojate, dainuojate)

13) skaitote knygas

14) uzsiimate namy
ruosa (valote langus,
patalpas ar pan.)

17) bégiojate

18) lipate i kalng ar
laiptais auks$tyn

19) greitai
vaiksciojate po kelis
kilometrus

20) pésciomis einate
1 parduotuve, vedate
anukus i darzelj,
mokykla

21) vaiksciojate
gryname ore savo
malonumui

22) vazingjate
dviraciu

23) plaukiojate,
manks§tinatés vande-

nyje

24) mankstinates,
atliekate kvépavimo
pratimus

25) zaidziate
krepsini, futbola.
tenisa ar kt.?

26) einate
pasivaikscioti su
augintiniu
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6 priedas

ANKETA

SUAUGUSIUJU NEFORMALIOJO SVIETIMO IR MOKYMOSI
POREIKIU APKLAUSA®

Gerbiamas respondente,

................................................................................... (institucijos / organizacijos pavadinimas)
atlieka suaugusiyjy miesto / rajono gyventojy neformaliojo Svietimo ir mokymosi poreikiy
tyrima.

Tyrimo tikslas — 1SS1a1SKINtI....ccviieriiieciieeciee e (miesto / rajono pa-
vadinimas) gyventojy neformaliojo Svietimo, mokymosi poreikius ir pagal tyrimo rezultatus
parengti rekomendacijas neformaliojo Svietimo tiekéjams Siy poreikiy tenkinimui.

Anketa yra anoniminé. Vardo ir pavardés nurodyti nereikia. Tyrimo rezultatai bus skelbiami
tik statistiSkai apibendrinti. PraSome atsakyti | visus anketos klausimus. Pazymékite labiausiai
Jiisy nuostatas, patirt] bei nuomong atitinkantj atsakymo varianta, o jei tarp pasiiilyty varianty
tokio nerasite — jrasykite savo. Idémiai sekite anketos pildymo nurodymus skliausteliuose, ne-
praleiskite klausimu.

Anketos pildymui sugaisite apie 15 min.

Dékojame uz Jusy sugaista laika ©
Jisy nuomoné mums itin svarbi!

1. Jiisy gyvenamoji vieta:
(PAZYMEKITE Jums tinkantj atsakymo varianta X)

[ O senitinija i
[ O senitinija
[ O senitinija
[ O senitinija
2. Jisy iSsilavinimas:
(PAZYMEKITE Jums tinkantj atsakymo varianta X)
O pradinis
i pagrindinis

? Adaptuotas Pasvalio rajono suaugusiyjy neformaliojo $vietimo ir mokymosi poreikiy tyrimo modelis /
$ablonas. Sio tyrimo forma rekomenduojama savivaldybéms ir jy jstaigoms.

20



vidurinis
profesinis
aukstasis koleginis

O o0 ooaog

[98)

auksStasis universitetinis
Kita (TLASYKILE) weeeeuviieiiieeeiie ettt ettt et e e e e e e eeenseeenes

(PAZYMEKITE Jums tinkantj atsakymo varianta X)

studentas (-¢)
dirbantis asmuo
bedarbis (-¢)
pensininkas (-¢)

Ooo0ooooao

esu vaiko prieziiiros atostogose
Kita (IrASYKITE) 1.uveeeieiiieeiie ettt ettt

Koks S$iuo metu yra pagrindinis Jisy uZsiémimas?

4. Ar per pastaruosius vienerius metus esate dalyvaves / dalyvavusi kokiuose nors moky-
muose, kuriuose igijote / pagilinote savo asmenines arba profesines Zinias ir / ar

igtidzius?

(Prie kiekvieno pasirinkimo pazymékite vieng, Jums labiausiai tinkantj, atsakymo varianta X)

Mokymuy sritys

Dalyvavau daznai

Dalyvavau keleta
karty

Nedalyvavau

UZsienio kalbos

Kompiuterinis-skaitmeninis
raStingumas

el. pastas, socialiniai tink-ai,
informacijos paieska, dokumenty

rengimas ir kt.

Ekonomika, vadyba, verslu-
mas

Teisiniai klausimai
vartotoju teisés, darbo teisé, turti-

niai klausimai ir pan.

PilietiSkumas, istorija
visuomeninés pareigos valsty-
bei, rinkimy tvarka, istatymai,

pilietinés akcijos

Meniné saviraiska
dalyvavimas chore, dailé, Sokis,

teatras, literattira

Sveikatingumas
zinios apie sveikata, sveika

gyvenimo biida

Psichologija

Projekty rengimas
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Mokymy sritys

Dalyvavau daZnai

Dalyvavau keleta
karty

Nedalyvavau

Finansy valdymas

Amatai
bitininkysté, keramika, nérimas,

karpiniai ir pan.

Zemdirbysté /
gyvulininkysté / Zemes tikis

Kvalifikacijos tobulinimo
kursai

profesinei veiklai reikalingy ziniy
gilinimas

Kita (iraSykite)

Kita (jrasykite)

Kita (jrasykite)

Kas Jums buvo naudinga dalyvaujant minéty sri¢iu mokymuose?

(PAZYMEKITE 2-3 Jums labiausiai tinkan¢ius atsakymo variantus X)
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mokymai padéjo iSlaikyti turima darba;

mokymai padéjo susirasti nauja / papildoma darba;

mokymai paskatino kurti versla;

atradau naujy galimybiy iSreiksti save;

prasmingai praleidau laisvalaiky;

sustipréjo pasitik€jimas savimi,

Kita (IrASYKITE) 1.nveeiiieiieeiiieeie ettt ettt st

Kas organizavo mokymus, kuriuose dalyvavote per pastaruosius vienerius metus?
(PAZYMEKITE X organizacijas, kuriy organizuojamuose mokymuose lankétés)

universitetas;

kolegija;

profesiné mokykla;

bendruomenés centras;

senitinija;

kultiiros centras / laisvalaikio salé¢ / daugiafunkcinis centras;
biblioteka;

muziejus;

Uzimtumo tarnyba (buvusi Darbo birza)

Treciojo amZiaus universitetas;

Svietimo pagalbos tarnyba;

nevyriausybiné organizacija;

draugija, asociacija;

nezinau;

Kita (IrASYKILE) «.nveeiiieiieeiii ettt et e

IS kokiy Saltiniy dazniausiai suzinote apie vykstancius mokymus?
(PAZYMEKITE 2-3 Jums labiausiai tinkanius atsakymo variantus X)
laikrasSciai;

socialiniai tinklai (Facebook, Twitter ir kt.);

informaciniai plakatai;

viesi pristatymai kity mokymuy, renginiy metu;

organizacijy naujienlaiskiai;

pazistamy zmoniy rekomendacijos;

mokymus organizuojantys asmenys;

internetas;

tokia informacija nesidomiu;

Kita (TraSYKITE) tovvveeeiiieeiie ettt

Ar Jis norétuméte mokytis, pagilinti jau turimas zinias ir jgidzius, jeigu turétuméte
galimybiy?

(PAZYMEKITE Jums tinkant{ atsakymo variantg X)

noriu ir mokausi;

noriu, bet nesimokau;

nenoriu;

nezinau.
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0. Kokiy sriciy mokymuose Jiis norétuméte dalyvauti ir gilinti Zinias, jeigu turétuméte

palankias salygas ir galimybes?

(Lenteléje prie kiekvieno pasirinkimo X pazymékite vieng Jums labiausiai tinkantj atsakymo varianta)

Mokymosi sritis

Labai
noréciau

Noréciau

Nenoréciau

Visiskai
nenoréciau

Nezinau

Uzsienio kalbos

Kompiuterinis-
skaitmeninis
raStingumas

el. pastas, socialiniai
tinklai, informacijos
paieska, dokumenty
rengimas ir kt.

Verslumas, vadyba,
ekonomika

Teisés pagrindai
vartotojy teisés, darbo
teisé, turtiniai klausimai
ir pan.

Lietuviy kalba

PilietiSkumas,
istorija

visuomeningés pareigos
valstybei, rinkimy tvar-
ka, istatymai, pilietinés
akcijos

Meniné saviraiska
dalyvavimas chore,
dailé, Sokis, teatras,
literatara

Sveikatingumas
Zinios apie sveikata,
sveika gyvenimo biida

Psichologija

Finansy valdymas

Projekty rengimas

Amatai

Bitininkysté, keramika,
nérimas, karpiniai ir
pan.
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Zemdirbysté /
gyvulininkysteé /
zemes ukis

Kvalifikacijos tobu-
linimo kursai
profesinei veiklai
reikalingy ziniy
gilinimas

Pozityvi tévysteé

Sporto uzsiémimai
manksta, SiaurietiSkas
¢jimas ir pan.

Namy ukis
eksterjeras, inter-
jeras, gélininkyste,
darzininkysté, maisto
gaminimas, serviravi-
mas ir pan.

Rankdarbiai
mezgimas, nérimas,
siuvinéjimas, karpiniai,
dekupazas, tapyba ir
pan.

GroZio procediiros
ir paslaugos
manikitras, makiazas,
masazas ir pan.

Socialinés paslau-

£0s slauga, pagalba
slaugytojams ir pan.

Turizmas
gidy kursai, ekskursijos,
ekspedicijos ir pan.

Etnokultiira
paveldas, paprociai,
tradicijos, Sventes ir
pan.

Kita (jrasykite)
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Kita (jrasykite)

Kita (jrasykite)

10.  Kokia mokymosi forma Jums biity patraukliausia?
(Lenteléje prie kieckvieno pasirinkimo X pazymeékite viena Jums labiausiai tinkantj atsakymo varianta)

Mokymosi Labai Visai
forma patrauklu Patrauklu | Nepatrauklu | i Nesvarbu

Tradicinis
mokymas(-is)
auditorijoje

Mokymasis
namuose /
darbo vietoje,
naudojantis
interneto
galimybémis

Privatis
uzsiémimai
nedideleje
grupeje

Praktiné
veikla (paro-
dos, muges,
akcijos,
ekskursijos ir
pan.)
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Kas Jus skatina / paskatinty mokytis bei gilinti jau turimas Zinias ir jgiidzius?
(PAZYMEKITE 2-3 Jums labiausiai tinkan&ius atsakymo variantus X)

besikeiciantys reikalavimai darbo rinkoje;

mokydamasi(-s) tobuléju, pleciu akiratj;

galiu geriau save iSreiksti;

mokydamasi(-s) galiu bendrauti su naujais Zmonémis, uzmegzti kontaktus;
noriu susirasti kita / papildoma darba;

mokytis skatina mano darbdavys;

dabar visi mokosi, todél mokausi ir as;

noriu prasmingai praleisti laisvalaiki;

Kita (rASYKILE) 1.uveeeiieeieeiieeiie ettt ettt et et

Kas Jums trukdo / gali trukdyti mokytis bei gilinti jau turimas Zinias ir jgiidzius?
(PAZYMEKITE 2-3 Jums labiausiai tinkan&ius atsakymo variantus X)

manau, kad man mokytis jau per vélu;

mokymuisi triksta 1€Sy;

mokymasi sudétinga suderinti su darbu;

turimy Ziniy ir igidziy man visiskai pakanka;

mokymasi sudétinga suderinti su Seima;

arti néra kur mokytis;

truksta informacijos apie mokymosi programas;

bandZziau mokytis, bet pasirodé per sunku;

néra norimy mokymo programu;

sveikata;

Kita (IFASYKITE) ..veeiieiiieiie ettt sttt et s

Kiek valandy per ménesi galétumete skirti pasirinktiems mokymams?
(PAZYMEKITE Jums tinkantj atsakymo varianta X)

iki 1 val.;

1-5 val.;

5-10 val.;

10 val. ir daugiau;

Kita (TFASYKITE) toouveeeeiiieeiiee ettt ettt e e et s e e ae e e e nnnee s

Kiek 1&Sy per ménesj galétuméte skirti dominanc¢iai mokymosi sriciai?
(PAZYMEKITE Jums tinkant atsakymo varianta X)

iki 5 Eur;

iki 20 Eur;

iki 50 Eur;

iki 100 Eur;

100 Eur ir daugiau;

neturiu galimybiy skirti 1éSy;

a1 B 1) 2 L) PSP
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Jeigu turite pasiiilymy ir pastebéjimy dél mokymy organizavimo,
maloniai prasome jais pasidalinti (jrasyti):

Jasy lytis:

(PAZYMEKITE Jums tinkanti atsakymo varianta X)
moteris;

vyras.

Jusy amzius:

(PAZYMEKITE Jums tinkantj atsakymo varianta X)
1829 m.;

30-40 m.;

41-50 m.;

51-60 m.;

61-70 m.;

71 m. ir daugiau.

DEKOJAME UZ ATSAKYMUS!



